
Jetzt Teil der Geschichte werden: wkk-online.de/a-team

Hier startet Ihre Geschichte!

Wir lieben es, wenn ein Plan funktioniert.
Wir sind mehr als 350 Ärzt*innen, die täglich Geschichten erleben, 
die das Leben an der Westküste schreibt. Wir behandeln nicht nur 
 Menschen, die im Watt verunglücken, beim Urlaub auf Helgoland früh-
zeitig Wehen bekommen oder – wie überall anderswo auch – 
Menschen, die in Not sind. Wir arbeiten im drittgrößten Krankenhaus 
Schleswig-Holsteins – mittlerweile zum 9. Mal in Folge zum glücklichsten 
aller Bundesländer gewählt – und setzen unsere Pläne um: vom Inte-
grierten Versorgungszentrum über das Perinatalzentrum Level I bis hin 
zum Adipositas-Zentrum.

Wir suchen bei stetig steigenden Aufgaben für unsere Klinik für Anästhesie 
und operative Intensivmedizin (Chefarzt: Priv.-Doz. Dr. med. Tilman von 
Spiegel) Sie als 

Assistenzarzt (m/w/d) oder 
Facharzt (m/w/d) für Anästhesie 
und operative Intensivmedizin
Zur Klinik:
Die Westküstenkliniken sind ein leistungsfähiges und innovatives Kranken-
haus der Schwerpunktversorgung in einer der schönsten Urlaubsregionen 
Deutschlands. In unseren Kliniken setzen sich rund 2.800 Mitarbeitende für 
die Menschen der Region ein. In 25 Instituten und Kliniken mit 792 Klinik-
betten bieten wir jährlich 29.000 stationären, 2.100 teilstationären und 
50.000 ambulanten Patienten hochwertige medizinische Leistungen.

Die Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin versorgt ein großes 
Spektrum operativer Patienten in einem hochmodernen Zentral-OP mit 
allen üblichen Narkoseformen. OP-Management und Schockraum-
 management werden durch die Abteilung koordiniert. 

Wir haben echt einiges zu bieten:
•  Echte Perspektiven: eine verbindliche, schriftliche Weiterbildungsgarantie 

für eine zeitgerechte Facharztqualifi kation und/oder Zusatzbezeichnungen 
wie spezielle Intensivmedizin oder Notfallmedizin bei jeweils voller 
 Weiterbildungsberechtigung. 

•  Echte Teamarbeit mit vielseitigen Aufgaben in einem multidisziplinären 
und interprofessionellen Arbeitsumfeld: Pfl ege, Ärzteschaft aus unter-

schiedlichen Fachdisziplinen, OTA und ATA kümmern sich gleicherma-
ßen um eine hervorragende, ganzheitliche Betreuung.

•  Echt modernes und vielseitiges Arbeitsumfeld: ein moderner Zentral  
OP und eine 24 Betten starke interdisziplinäre Intensivstation in 
 Zu sammenarbeit mit der Medizinischen Klinik für Kardiologie und 
Pulmologie.

•  Echte Arbeit auf Augenhöhe: gemeinsam mit dem Chefarzt und im 
 interprofessionellen Team entscheiden, Lösungen fi nden und die 
Klinik zukunftsfähig noch weiter entwickeln.

•  Echt vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten: ein großes Angebot an 
 internen Fortbildungen im trägereigenen Bildungszentrum mit groß-
zügiger fi nanzieller Unterstützung und Freistellung für die Teilnahme an 
externen Fortbildungen.

•  Echt gutes Ankommen: mit Einführungstagen, Einarbeitungs- und 
Patenprogrammen beim Einstieg in Ihre neue Tätigkeit.

•  Echte tarifl iche Vorteile: Auf das Beschäftigungsverhältnis fi nden die 
 Bestimmungen des Tarifvertrages für Ärzte (m/w/d) an kommunalen 
Krankenhäusern im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbände 
(TV-Ärzte/VKA) Anwendung.

•  Echt familienfreundliches Umfeld: mit günstiger kinderfreundlicher 
 Infrastruktur vor Ort. 

•  Echt freizeitfreundliches Umfeld: mit Nähe zur Nordsee und guter 
Anbindung nach Hamburg und Kiel im wohl glücklichsten Bundesland 
Deutschlands. 

Ihre Bewerbung:
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: 
jobs@wkk-hei.de oder per Post an: Westküstenkliniken Brunsbüttel und 
Heide gGmbH | Personalabteilung | Esmarchstraße 50 | 25746 Heide

Sie sind herzlich eingeladen: Lernen Sie unsere Klinik und Ihr neues Team 
unverbindlich an einem Hospitationstag kennen.

Viele weitere Vorteile, die wir als „Caring Company“ zu bieten haben, 
fi nden Sie unter www.westkuestenklinikum.de/ihr-arbeitgeber-wkk

Rufen Sie uns einfach an!
Für fachliche Fragen steht Ihnen gern Herr Chefarzt Priv.-Doz. Dr. med. 
 Tilman von Spiegel, Telefon (0481) 785-2101, zur Verfügung. Fragen zum 
Arbeitsverhältnis beantwortet Ihnen gern Frau Antje Rausch, Personal-
referentin, unter Telefon (0481) 785-1224.


