
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

WWiirr  ffrreeuueenn  uunnss  aauuff  IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg!! 
Stadtklinik Frankenthal 
Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
bewerbung@skh-ft.de · www.stadtklinik-ft.de/karriere 

WWeeiitteerree  AAuusskküünnffttee 
Chefarzt der Abteilung  
Dr. med. Frank Schulz 
Tel. 06233 771-2201

Als moderner, leistungsfähiger, verlässlicher und 
freundlicher Arbeitgeber mit kommunaler Trägerschaft und rund 700 Mit-
arbeitern, bietet die Stadtklinik Frankenthal neben guten Arbeitsbedin-
gungen und flexiblen Arbeitsmöglichkeiten ein familiäres 
Arbeitsumfeld und eine hohe Zukunftssicherheit im 
Gesundheitswesen.  
 

In den fünf Hauptabteilungen und einer Belegabteilung stehen insgesamt 
315 stationäre Betten und tagesklinische Plätze zur Verfügung. In unse-
rer Notfallambulanz werden Patientinnen und Patienten Tag und Nacht 
versorgt. 
 

Die Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin versorgt Patienten 
aller operativen Fachdisziplinen: Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfall-
chirurgie, Orthopädie, Neurochirurgie, HNO-Heilkunde, Gynäkologie und 
Geburtshilfe. Die perioperative Schmerztherapie sowie der Aufwachraum 
werden durch die Abteilung organisiert.  
 
Eine eigene Abteilung für klinische Schmerztherapie in enger Zusammen-
arbeit mit der Palliativmedizin im Hause befindet sich im Aufbau. 
 

Der am Haus stationierte Notarztstandort steht unter anästhesiologischer 
Leitung. Pro Jahr werden von den Mitarbeitern der Abteilung ca. 4500 
Anästhesieverfahren durchgeführt. Es kommen alle modernen, gängigen 
Narkoseverfahren zum Einsatz. Der Anteil der Regionalanästhesie beträgt 
20%. Der Abteilung untersteht die 12 Betten umfassende interdiszipli-
näre Intensivstation. Auf der Intensivstation wird das gesamte Spektrum 
der modernen Intensivmedizin vorgehalten, inklusive „Weaning-Einheit“ 
für langzeitbeatmete Patienten. Eine Erweiterung der Intensivstation auf 
insgesamt 17 Intensivbetten ist geplant. Auf der Intensivstation ist ein 
modernes Patientendatenmanagementsystem seit Jahren im Einsatz, ein 
ebensolches System für den Op befindet sich in Umsetzung. 

  

DDaass  bbrriinnggeenn  SSiiee  mmiitt::  
 Eine abgeschlossene Facharztqualifikation im Bereich Anäs-

thesiologie und Intensivmedizin´ 
 Zusatzbezeichnung Intensivmedizin 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und ausgeprägte Kommunikati-

onsfähigkeit 
 Bereitschaft zur Teilnahme am Rufdienst  
 Übernahme von Führungsverantwortung, Durchsetzungsver-

mögen und Belastbarkeit 
 

Weiterhin wünschen wir uns eine aufgeschlossene Persönlichkeit 
mit einem hohen Maß an persönlichen Engagement, Motivation, 
Kooperationsbereitschaft, Flexibilität, sozialer Kompetenz, ausge-
prägter Kommunikations- und Integrationsfähigkeit, vor allem in 
der Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen und Abteilungen des 
Hauses.  

 
IIhhrree  VVoorrtteeiillee  iinn  ddeerr  SSttaaddttkklliinniikk  FFrraannkkeenntthhaall  
 ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team 
 einen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
 ein umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte (VKA)  und 

Poolbeteiligung  
 betriebliche Gesundheitsvorsorge 
 betriebliche zusätzliche Altersvorsorge 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
 Jobticket 

Zur Unterstützung unseres qualifizierten Teams suchen wir eine/n 
Oberärztin / Oberarzt (m/w/d)  
für unsere Abteilung Anästhesie/Intensivmedizin 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
in Vollzeitbeschäftigung, zum 01.01.2024 
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Anästhesieverfahren durchgeführt. Es kommen alle modernen, gängigen 
Narkoseverfahren zum Einsatz. Der Anteil der Regionalanästhesie beträgt 
20%. Der Abteilung untersteht die 12 Betten umfassende interdiszipli-
näre Intensivstation. Auf der Intensivstation wird das gesamte Spektrum 
der modernen Intensivmedizin vorgehalten, inklusive „Weaning-Einheit“ 
für langzeitbeatmete Patienten. Eine Erweiterung der Intensivstation auf 
insgesamt 17 Intensivbetten ist geplant. Auf der Intensivstation ist ein 
modernes Patientendatenmanagementsystem seit Jahren im Einsatz, ein 
ebensolches System für den Op befindet sich in Umsetzung. 

  

DDaass  bbrriinnggeenn  SSiiee  mmiitt::  
 Eine abgeschlossene Facharztqualifikation im Bereich Anäs-

thesiologie und Intensivmedizin´ 
 Zusatzbezeichnung Intensivmedizin 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und ausgeprägte Kommunikati-

onsfähigkeit 
 Bereitschaft zur Teilnahme am Rufdienst  
 Übernahme von Führungsverantwortung, Durchsetzungsver-

mögen und Belastbarkeit 
 

Weiterhin wünschen wir uns eine aufgeschlossene Persönlichkeit 
mit einem hohen Maß an persönlichen Engagement, Motivation, 
Kooperationsbereitschaft, Flexibilität, sozialer Kompetenz, ausge-
prägter Kommunikations- und Integrationsfähigkeit, vor allem in 
der Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen und Abteilungen des 
Hauses.  

 
IIhhrree  VVoorrtteeiillee  iinn  ddeerr  SSttaaddttkklliinniikk  FFrraannkkeenntthhaall  
 ein interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten Team 
 einen Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
 ein umfassendes sowie individuelles Fortbildungsangebot 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte (VKA)  und 

Poolbeteiligung  
 betriebliche Gesundheitsvorsorge 
 betriebliche zusätzliche Altersvorsorge 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
 Jobticket 

Zur Unterstützung unseres qualifizierten Teams suchen wir eine/n 
Oberärztin / Oberarzt (m/w/d)  
für unsere Abteilung Anästhesie/Intensivmedizin 

Die von uns aufgeführten Positionen und Stellenbeschreibungen wenden sich mit gleicher Bedeutung und Wertschätzung an männliche, weibliche und diverse Geschlechteridentitäten. 
Aufgrund einer besseren Lesbarkeit der Texte verwenden wir das generische Maskulinum.  

 
in Vollzeitbeschäftigung, zum 01.01.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

WWiirr  ffrreeuueenn  uunnss  aauuff  IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg!! 
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Elsa-Brändström-Straße 1 · 67227 Frankenthal 
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