
ACTION, HIGH END MEDIZIN UND
FAMILIÄRES ARBEITEN?!
GEHT ALLES! IN DER ANÄSTHESIE AM KLINIKUM BIELEFELD.
Wir suchen Assistenzärzt*innen/Fachärzt*innen für unsere Klinik für Anästhesiologie, operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und 
Schmerztherapie. Wir sind einer der größten anästhesiologischen Kliniken in Ostwestfalen-Lippe und suchen zur Ausweitung unseres Auf-
gabenbereichs weitere Kolleg*innen (Assistent*innen, als auch Fachärzt*innen) für unser Team. Dabei bieten wir an unseren drei Standorten das 
gesamte Spektrum der universitären Medizin, aber auch die Versorgung von Patienten auf der Ebene eines Grund- und Regelversorgers an. Den 
besonderen Reiz bietet der Bereich Notfallmedizin mit bald 4 Standorten, zusätzlich Luftrettung (Christoph 13) und Beteiligung am Telenotarzt-
Pilotprojekt. Klingt spannend? Ist es auch! Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung.

KONTAKT
Nähere Informationen zu Ihrem Stellenprofi l erteilt Ihnen 
gerne Dr. med. Kai Johanning Chefarzt (Klinik für Anästhesiolo-
gie, operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und Schmerzthe-
rapie) unter Telefon: 0521 581-3001.

Nähere Informationen zu Ihren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen 
gerne Mike Wortmann (Personalreferent) unter Tel.: 0521 581-
2511, E-Mail: mike.wortmann@klinikumbielefeld.de

Sie glauben, Sie könnten das fehlende Puzzleteil
sein? Dann bewerben Sie sich noch heute!
www.teildesganzen-alltagshelden.de
Klinikum Bielefeld gem. GmbH
Teutoburger Straße 50, 33604 Bielefeld

Weitere Informationen: https://www.klinikumbielefeld.de/
karriere-anaesthesie.html

SUCHEN SIE 
 „Action“? Dann sind Sie im Bereich der Notfallmedizin mit ihrem 

umfangreichen, vielfältigen Spektrum richtig 
 „High-End“? Wir bieten Anästhesie in all ihren Facetten auf uni-

versitärem Niveau
 „Familiäres Arbeiten“? Die beiden Standorte Rosenhöhe und Halle 

als Grund- und Regelversorger bieten diese Möglichkeiten

Je nach Wunsch besteht die Möglichkeit vorwiegend in einem die-
ser Bereiche tätig zu werden!

WAS WIR ERWARTEN
 Sie sind Anästhesist*in oder wollen es werden
 Sie sind neugierig, und haben Lust, sich in einem tollen Team zu 

engagieren

WIR BIETEN EIN TOLLES TEAM AUS
 ca. 80 Kolleginnen und Kollegen
 gelebtes Teamwork und eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit 

fl achen Hierarchien
 vielfältige Qualifi kations- und Aufstiegsmöglichkeiten
 Teilzeitbeschäftigungen als etabliertes Modell ( > 50% Teilzeit-

quote)
 verschiedene Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von 

Familie & Beruf

UMFANGREICHE WEITERBILDUNGS- UND
QUALIFIKATIONSMÖGLICHKEITEN
 Volle Weiterbildungsermächtigungen für Anästhesiologie und 

die Zusatzweiterbildungen Intensivmedizin und Notfallmedizin; 
Schmerztherapie wird angestrebt

 Weiterbildungscurriculum, geplante Rotationen in alle Bereiche 
der Klinik (OP, Intensivstation, IMC, Notfallmedizin und Schmerz-
therapie) sowie in unsere drei Standorte

 Begleitung der Weiterbildung durch fest zugeteilte Mentoren und 
Bereichsleitungen

 Kontinuierliche Weiterentwicklung des Konzepts Team-Weiter-
bildung

 Wöchentliche interne, zertifi zierte Fortbildungen innerhalb der 
Arbeitszeit

 Ausdrückliche Förderung und Bezahlung von externen Fort- und 
Weiterbildungen in Arbeitszeit

BETEILIGUNG AN UNIVERSITÄRER LEHRE UND 
FORSCHUNG
 Möglichkeit der Promotion und Habilitation
 Beteiligung an universitärer Lehre
 Beteiligung an der Ausbildung von NotSan an der größten

Rettungsdienstschule in NRW
 Aufbau eines Simulationszentrums und Skills Labs im neu errich-

teten Studierendenhaus (2024)

ZAHLREICHE ARBEITGEBER VORTEILE
 Lebenslanges Lernen: Das Learningcenter bietet ein vielseitiges 

Angebot zur stetigen persönlichen Weiterentwicklung
 Unterkunftsmöglichkeiten* in unserem Personalwohnheim auf dem 

Campus des Klinikum Mitte in unmittelbarer Nähe zur Innenstadt
 Möglichkeit des Bike-Leasings (Jobrad)
 Diverse Bonus-/Rabattprogramme wie beispielsweise Corporate 

Benefi ts
 Parkplätze* oder die Nutzung von vergünstigten Großkunden-

tickets für den ÖPNV
 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge
 betriebliches Gesundheitsmanagement mit regelmäßig wechseln-

den Angeboten (von Yoga bis Fitnesskursen)
 eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit zur

bilingualen Erziehung*
 Betriebskantine mit täglich wechselnden Menüs

*Die Angebote können nach Art des Beschäftigungsverhältnisses 
und Verfügbarkeit variieren


