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Kliniken Südostbayern AG
Geschäftsbereich Personal
Cuno-Niggl-Straße 3, 83278 Traunstein
E     bewerbung@kliniken-sob.de

www.kliniken-suedostbayern.de

Wir – die Kliniken Südostbayern AG – 
sind mit knapp 4.000 Mitarbeitern einer 
der größten Arbeitgeber im gesamten 
Chiemgau und Berchtesgadener Land. 
An unseren sechs Standorten Bad Rei­
chenhall, Berchtesgaden, Freilassing, 
Ruhpolding, Traunstein und Trostberg 
werden jährlich über 160.000 stationäre 
und ambulante Patienten auf höchstem 
medizinischen Niveau versorgt.
Wir investieren mit rund 500 Millionen 
Euro so stark in unsere Zukunft wie nie 
– in herausragende Medizin, in prozess­
orientierte, moderne Bauprojekte und 
Digitalisierung genauso wie in Komfort.

Mehr Informationen finden Sie auch auf 
www.kliniken-suedostbayern.de.

Kliniken Südostbayern – Gemeinsam im Verbund
Für die ATA/OTA-Schule im Bildungszentrum für 
Gesundheitsberufe am Standort Traunstein  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Medizin- oder Pflegepädagogen 
(B. A.) (�m/w/d) in Vollzeit.

Was Sie erwartet:
•	 Kursleitung ATA
•	 Unterrichtstätigkeit
•	 Individuelle Betreuung der Auszubildenden in der Praxis
•	 Beratung von Praxisanleitern und Dozenten
•	 Gestaltung und Abnahme von Prüfungen
•	 Schulische Administration
•	 Mitarbeit am Ausbildungskonzept
Ihr Profil:
•	 Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d) mit Weiterbildung für 

Anästhesie / Anästhesietechnischer Assistent (w/m/d) mit dem 
Studienabschluss in Medizin- oder Pflegepädagogik oder aktuell 
im Studium bzw. mit der Bereitschaft das Studium zu beginnen

•	 Weiterbildung zum Praxisanleiter (w/m/d)
•	 Mehrjährige Erfahrung als Anästhesie-Fachpflegekraft oder als 

Anästhesietechnischer Assistent (w/m/d), insbesondere in der 
Anleitung von Schülern

•	 Sehr gute EDV-Kenntnisse
•	 Teamfähigkeit und hohe kommunikative Kompetenz
•	 Freude und Interesse am Unterrichten in Theorie und Praxis
•	 Innovationsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
•	 Selbständigkeit, Flexibilität und Engagement
•	 Lösungsorientiertes Denken und Handeln
Das bieten wir Ihnen:
•	 Gezielte Einarbeitung sowie ein gutes Betriebsklima in einem 

engagierten Team
•	 Modernes Arbeitsumfeld und innovative Kommunikationswege
•	 Auf Sie zugeschnittene Karriereplanung mit umfangreichen 

internen und externen Fortbildungsangeboten
•	 Eingruppierung nach TVöD sowie überdurchschnittliche  

betriebliche Altersvorsorge
•	 Umfangreiche Mitarbeitervorteile und Angebote  

(Jobrad, Mittagsverpflegung, Sportangebote etc.)
•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Kinderbetreuungs

angebote und ggf. Übernahme der Umzugskosten
Sie haben Fragen?
Für nähere Informationen steht Ihnen gerne Frau Bilokapic, Schul-
leitung, Tel. 0861/705-2390, zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter “Jetzt bewerben!” und 
bitten Sie – auch aus Gründen der Nachhaltigkeit – auf eine Papier-
bewerbung zu verzichten.


