
KLINIKINFORMATION
Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH ist der größte Anbieter sta­
tionärer Gesundheitsdienstleistungen in Köln und einer der 
größten Gesundheitsversorger des Rheinlands. Jährlich werden 
etwa 120.000 Patienten ambulant und 60.000 Patienten sta­ 
tionär versorgt. Das Klinikunternehmen verfügt über 1.500 Plan­
betten und beschäftigt ca. 4.350 Mitarbeiter an den drei Stand­
orten Köln­Merheim, Köln­Holweide und Kinderkrankenhaus 
Amsterdamer Straße. Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH haben 
vielfältige Verwaltungsaufgaben der einzelnen Betriebsteile in 
der Zentralverwaltung gebündelt. Diese hat ­ ebenso wie die  
Geschäftsführung ­ ihren Sitz am Standort Holweide.

Das Krankenhaus Köln­Merheim ist ein Haus der Maximalver­
sorgung und mit 752 Planbetten der größte Betriebsteil der Kli­
niken der Stadt Köln. Das Haus ist mit 10 Lehrstühlen Klinikum 
der privaten Universität Witten/Herdecke und akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität zu Köln.

Die Klinik für Anästhesiologie und operative Intensivmedizin 
führt derzeit ca. 20.000 Anästhesieleistungen jährlich durch und 
versorgt die interdisziplinäre operative Intensivstation mit 32 
Beatmungsbetten sowie die Schwerverbranntenstation mit 12 
Betten. Darüber hinaus betreibt die Klinik eine eigene Schmerz­
ambulanz sowie einen Akutschmerzdienst. Die Anästhesiologie 
Merheim versorgt standortübergreifend das Krankenhaus Mer­
heim und das Kinderkrankenhaus Amsterdamer Straße. In Ko­
operation mit der Feuerwehr der Stadt Köln beteiligt sich die 
Klinik an der notärztlichen Versorgung der Kölner Bevölkerung.

STELLENPROFIL
Ihre fachlichen Voraussetzungen umfassen: 
• Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie

Erwartet werden:
• persönliches Engagement und Belastbarkeit 
•  die Fähigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit im Team und 

interdisziplinär
•  Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Entwicklungen in der 

Anästhesiologie
• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

UNSERE LEISTUNGEN
Wir bieten:
•  umfassende Aus­ und Weiterbildung in der operativen 

Intensivmedizin
• regelmäßige Fortbildungsveranstaltungen
• Mentoringsystem für neue Mitarbeiter(innen)
• Rahmendienstplanung
• Möglichkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach EG II TV­Ärzte/VKA.

FACHÄRZTIN/FACHARZT FÜR ANÄSTHESIOLOGIE  
ZUR ERLANGUNG DER ZUSATZWEITERBILDUNG INTENSIVMEDIZIN

KONTAKT
Bei Rückfragen steht Ihnen der Chefarzt der Anästhesiologie des Krankenhauses Köln­Merheim, Herr Prof. Dr. Wappler,  
Tel. 0221/8907­3863, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns, wenn Sie sich im Interesse einer schnellen Bearbeitung Ihrer Bewerbung über unser Online­Bewerberportal 
www.kliniken-koeln.de/karriere bewerben.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir postalisch eingesendete Bewerbungsmappen nicht zurücksenden können. Diese werden nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens entsprechend dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vernichtet.

KLINIKINFORMATION
3 KÖLNER LICHTER IN STÄNDIGER VERSORGUNGS-BE-
REITSCHAFT: Das sind die Kliniken der Stadt Köln in den 
Ortsteilen Holweide, Merheim und, mit dem Kinderkran-
kenhaus Amsterdamer Straße, in Riehl!
Bei uns gehen die Lichter nie aus. An 365 Tagen im Jahr sind 
wir rund um die Uhr mit modernster Medizin, hochquali-
fiziertem Personal und entsprechender Medizin-Technolo-
gie für zehntausende Patienten mehr als ein Lichtblick. Wir 
helfen, heilen, retten. Wir versorgen, pflegen, beraten und 
verstehen Menschen, die Tag und Nacht zu uns kommen.

Werden Sie Mitarbeiter/in der Kliniken der Stadt Köln 
gGmbH und gestalten Sie mit uns das Gesundheitsprofil 
Kölns!

STELLENPROFIL
Das macht Sie fachlich und persönlich aus:
· �Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie mit Zusatz Spez. 
Anästhesiologische Intensivmedizin

· �Langjährige Erfahrung in der Intensivmedizin und allen 
intensivmedizinischen Techniken

· �Vertretung des Fachs in allen anästhesiologisch-intensiv-
medizinischen Aspekten

· �Stellvertretung der Klinikleitung im Bereich der operativen 
Intensivmedizin

· �Zusatzbezeichnung Intensivmedizin und Notfallmedizin
· �Personaleinsatzplanung in Abstimmung mit der Klinikleitung
· �Teilnahme an Budgetplanung und Budgetgesprächen
· �Organisation intensivmedizinischer Fortbildungen für 
ärztliche und pflegerische Mitarbeiterinnen

· �Erfahrung in der Organisation externer Fortbildungsver-
anstaltungen

· �Teilnahme an der studentischen Lehre
· �Habilitation oder vergleichbare Leistungen erwünscht
· �Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln
· �Aktive Mitarbeit in der Antiinfektiva-Kommission
· �Erfahrung bei Zertifizierungsmaßnahmen

UNSER ANGEBOT
Helle Köpfe, leuchtende Vorbilder und entschlossene 
Könner treffen bei uns auf eine teamorientierte Atmo-
sphäre, komplexe Aufgaben in einem hochleistungsfähi-
gen Krankenhausbetrieb und eine Vielzahl beispielhafter 
Leistungen für unsere Mitarbeiter.
Außerdem erwartet Sie eine Vergütung nach TV-Ärzte/VKA, 
entsprechend Ihrer Qualifikationen und Erfahrungen sowie 
alle Vorteile eines Tarifvertrages, einschließlich einer arbeit-
geberfinanzierten Altersvorsorge. Ein umfangreiches Wei-
terbildungsangebot, strukturierte Einarbeitung training-on-
the-job machen Sie fit für Ihren Berufsalltag. Zum Ausgleich 
bieten wir im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements z.B. Betriebssportgruppen, Vergünstigungen im 
Fitnessstudio und wechselnde Angebote wie Entspannungs-
kurse u.v.m.
Erfahren Sie mehr über die Leistungen der Kliniken der 
Stadt Köln als Arbeitgeberin im Karriereportal unserer 
Homepage unter „Wir als Arbeitgeber“.

KONTAKT
Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen der Chefarzt 
der Klinik für Anästhesiologie gerne zur Verfügung. Bitte 
wenden Sie sich an Herrn Prof. Dr. Wappler unter der Tele-
fonnummer 0221/8907- 3863 oder per E-Mail unter: wapp-
lerf@kliniken-koeln.de

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt und 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbe-
hinderte Menschen sind willkommen und erhalten bei glei-
cher Eignung den Vorzug.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung in unserem Online-Bewerberportal.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir postalisch eingesendete Bewer-

bungsmappen nicht zurücksenden können. Diese werden nach Abschluss 

des Bewerbungsverfahrens entsprechend dem Bundesdatenschutzgesetz 

(BDSG) vernichtet.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2020 
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