
Sie sind Facharzt Anästhesie (m/w/d) mit Weiter- 
entwicklungswunsch zum Oberarzt (m/w/d)?

Sie streben eine Tätigkeit in einer DGAI-zertifizierten 
Intensivstation an?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Die Anästhesieabteilung erbringt jährlich ca. 5000 Anästhesien 
in allen zeitgemäßen Verfahren. Alle Anästhesiearbeitsplätze 
sind nach DGAI-Empfehlung ausgestattet (einschließlich TEE im 
OP, Ultraschallgeräte, Devices schwieriger Atemweg usw.).

Die interdisziplinäre Intensivstation wird von der Abteilung be-
trieben und organisatorisch geleitet. Pro Jahr werden durch-
schnittlich 900 bis 1000 Patienten behandelt (PICCO, Ultraschall, 
Nierenersatzverfahren mit der angeschlossenen Nephrologie 
usw.).

Die Weiterbildungsermächtigung beträgt 36 Monate.

Die gKU Kliniken sind akademische Lehrkrankenhäuser der Uni-
versität Augsburg.

Was wir über die tarifliche Vergütung noch anbieten, finden Sie 
unter folgendem QR-Code:

Für Fragen steht Ihnen unser Chefarzt Anästhesie 
Herr Dr. Düthorn unter Telefonnummer  
0906/782-10001 sehr gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Der OP an der Donau-Ries Klinik Donauwörth wird in den nächsten 
Jahren um einen OP-Saal und ein ambulantes OP-Zentrum erwei-
tert. Zusätzlich wollen wir unsere Arbeitszeiten flexibler gestalten. 
Für unsere Expansionspläne sucht Chefarzt Dr. Ludwig Düthorn 

FACHÄRZTE ANÄSTHESIE (M/W/D) 
mit der Option auf Weiterentwicklung zum Oberarzt (m/w/d)

WIR SUCHEN  
BALDMÖGLICHST

Bitte senden Sie Ihre  
Unterlagen bevorzugt per  
E-Mail im PDF-Format an
       bewerbung@donkliniken.de 

Donau-Ries Kliniken 
und Seniorenheime gKU 
Zentrale Personalabteilung 
Stoffelsberg 4 
86720 Nördlingen 

Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU  
besteht aus den Donau-Ries Kliniken Donauwörth,  
Oettingen und dem Stiftungskrankenhaus Nörd-
lingen mit insgesamt über 550 Betten sowie den  
Seniorenheimen Monheim, Rain, Wemding und  
dem Pflegezentrum Bürgerheim Nördlingen mit  
insgesamt 340 Plätzen.
Wir bieten über 1600 Mitarbeitern ein sicheres 
Arbeitsumfeld und viele Möglichkeiten der persön-
lichen Entwicklung als TOP-Arbeitgeber im Dienste 
der Gesundheit.

Schriftlich zugesandte Bewerbungsunterlagen 
werden von uns nicht zurückgesendet.


