Als der groBBe Zentralversorger des Kreises betreibt das Klinikkum Lippe mit
seinen rd. 2.800 Mitarbeitenden 1.200 stationdre Betten und 27 Kliniken und
Institute, teilweise mit universitérem Status, fUr jGhrlich 50.000 stationdre und
120.000 ambulante Patientinnen. Es ist ein zukunftssicheres groBes
kommunales Klinikum des Landkreises mit 350.000 Einwohner:innen. Mit
robuster wirtschaftlicher Bilanz und erheblichen Investitionen unterstUtzt es
die anspruchsvolle medizinische Versorgung in seinen Fachgebieten.

Generationenwechsel in einem exponierten Maximalversorgungsklinikum

Chefarzt (w/w/q) Anasthesiologie und operative Intensivmedizin

€v Runikum

VON MENSCH ZU MENSCH

Die Andsthesiologie und operative Intensivmedizin ist eine der groBen nicht-
universitéren Klinikken des Unternehmens fOr den operativ starken,
orthopddisch/unfallchirurgisch und onkologisch Uberregional profilierten
Standort in Detmold, wie auch fUr den zweiten Standort in Lemgo mit
komplementdren Fachdisziplinen:

e Einheitliche, standortibergreifende Leitung des Fachgebiets in Detmold
(610 Betten) und Lemgo (369 Betten)

o 63-kdpfiges drziliches Team (1 CA,14 OA, 24 FA, 24 Ass)

e 23.000 Narkoseleistungen jahrlich fUr das viszeralonkologische Zentrum
(Pankreas, Oesophagus, Colon, Rektum wu.a.), Prostatazentrum,
Beckenbodenzentrum, gyndkologische Onkologie und Senologie,
bariatrische Chirurgie, HNO, Kinderchirurgie, Traumatologie (regionales
Traumazentrum) Orthopddie mit Primdr- und Wechselendoprothetik,
GefdB- und Thoraxchirurgie, Dermatologie und Augenheilkunde

e Hochmoderne und leistungsfdhige OP-Sale mit zentralem OP-
Management und demnd&chst hocheffizienter digitaler Materiallogistik.
Bereits erfolgt sind weitreichende Investitionen in die operative und
interventionelle Ausstattung (2 DaVinci, 3 LHKM). Dieses Jahr steht der
Ausbau der OP-KapazitGten von 10 auf 14 Sd&le in Detmold bevor,
ergdnzend zu 2 bestehenden OP-Sdlen in Lemgo.

e Funktionsbereiche: Stroke-Unit, Perinatalzentrum, LHKM u.a.

e Intensivmedizin: 10 operative High-Care-Betten zzgl. IMC in Detmold
sowie Ressourcen auf der inferdisziplindren ITS in Lemgo mit 17 Platzen.

e Notfallmedizin unter Leitung des CA der ZNA / Notarztkoordinator und
AL Rettungsdienst des Kreises

e Schmerztherapie mit differenziertem postoperativem Spektrum

e Volle Weiterbildungsermdchtigung im Fachgebiet und in der

Intensivmedizin

lhr  Profil als habilitierter  Arzt  (m/w/d) fOr And&sthesiologie mit
Zusatzweiterbildung Intensivmedizin ist persénlich und fachlich Gberzeugend.
Es entspricht der herausgehobenen Bedeutung der Position in der SchlUsselrolle
fUr die medizinische, organisatorische und strategische FOhrung und
Weiterentwicklung der Klinik.

Darauf haben Sie sich auf lhrem beruflichen Weg mit substanziellen Fach- und
FOhrungserfahrungen aus ausgewiesenen Top-Kliniken vorbereitet. Fachlich
stehen Sie fUr eine qualitativ hochwertige An&sthesiologie und Intensivmedizin
in der gesamten Breite und Tiefe des Fachgebiets.

biro liebig

Drei Krankenhausstandorte des Klinikums Lippe in der Kreisstadt Detmold
sowie in den benachbarten Stddten Lemgo und Bad Salzuflen ergénzen sich
in ihrem Fachgebietsspekirum und werden in einigen Fachdisziplinen
standortUbergreifend geleitet. Anspruchsvolle Diagnostik und Therapie, ein
breites operatives und interventionelles Spektrum, interdisziplinére
Kooperationen und durchdachte Organisationsstrukturen prégen die
Zusammenarbeit fUr die Versorgung der Menschen in der Region.
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In der Fihrung und Organisation verstehen Sie sich als aktive Gestalter:in und
Impulsgeber:iin  fir Exzellenz im perioperativen und operativen
Prozessmanagement. Sie férdern die kontinuierliche Weiterentwicklung einer
Klinik, die eine anspruchsvolle Medizin mit innovativen Wegen in der
Organisation und Logistik verbindet. In der Leitung lhrer Klinik sind Ihnen
effiziente Abldufe und klare Strukturen ebenso wichtig, wie ein Teamkonzept
mit definierten Verantwortungsbereichen und eine motivierende und
inspirierende MitarbeiterfGhrung. Damit gelingt es Ihnen, engagierte Talente
und Leistungstradger (m/w/d) zu gewinnen und in ihrer Entwicklung zu
unterstUtzen.

Organisationsgeschick, Durchsetzungsfahigkeit und Teamspirit sind persénliche
Starken fUr Ihren Erfolg in dieser Position, in der Sie als Manager (m/w/d) des
pré-, peri- und postoperativen Geschehens, wie auch in der UnterstUtzung
interdisziplindrer Behandlungsprozesse gefordert sind. Sie sind es gewohnt,
lhren Anspruch an eine exzellente medizinische Qualitat mit effizientem
Ressourceneinsatz,  wirtschaftichem  Handeln  und  ausgeprégter
Patientenzuwendung zu verbinden.

Sie streben eine FUhrungsposition in einem klinischen Umfeld an, das eine
herausgehobene Leistungsfahigkeit mit guter interdisziplinérer Abstimmung
und weiteren Entwicklungspotenzialen verbindete Dann sollten Sie sich néher
mit dieser Position beschd&ftigen, die Ihnen vieles zu bieten hat:

e eine FUhrungsposition bei einem Maximalversorger mit regionaler
Alleinstellung und groBem Einzugsgebiet

e eine hervorragende Ausstattung im OP- und Intensivbereich mit
modernster Logistik in weitgehend neuen Raumlichkeiten

e ein hochengagiertes Team, das offen fUr Ihre Ideen und Akzente zur
Innovation und Weiterentwicklung ist

e einen kommunalen Trager und ein professionelles Management, das die
wirtschaftliche Stabilitat gewdhrleistet und Weiterentwicklung unterstUtzt

e einen zeitfgemdBen Vertragsrahmen mit festen und variablen Anteilen,
der Ihren Erfolg adéquat abbildet

Wenn Sie mehr erfahren mdchten zum dynamischen und innovativen
Unternehmen und zu den Gestaltungsmdglichkeiten in der Position, die im
Zuge der geregelten Altersnachfolge ab 01.10.2024 oder nach Vereinbarung
neu besetzt wird, dann fragen Sie uns:

lhr erster Ansprechpartner fUr die Position mit der Kennziffer 23121 ist Herr
Dipl.-Psych. Roland Liebig. Er halt weitergehende Informationen fUr Sie bereit
und erldutert Ihnen gern in einem ersten vertraulichen Gesprdch Ndheres zur
Position unter der Rufnummer 0221 474469 10 oder per E-Mail
bewerbung@bueroliebig.de.
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