UK UNIVERSITATSKLINIKUM OWL ; klinikumbielefeld

der Universitgt Bielefeld unsere kompetenz fir ihre gesundheit
O W L| campus Klinikum Bielefeld

WERDEN SIE

#teildesganzen
WIR SUCHEN

ASSISTENZARZT (M/W/D)

FUR DIE KLINIK FUR ANASTHESIOLOGIE, OPERATIVE INTENSIVMEDIZIN,
NOTFALLMEDIZIN UND SCHMERZTHERAPIE

Zur Erweiterung und Unterstiitzung unserer neuaufgestellten Klinik fiir Andsthesiologie suchen wir neue Arztinnen und Arzte!

Sie besitzen eine grofe Affinitat fiir das Fach Andsthesiologie mit allen Facetten incl. Notfall-, Intensivmedizin und Schmerztherapie? Sie
sind eine kommunikationsstarke Personlichkeit und haben Interesse & Spaf} an der Beteiligung von Prozessstrukturierungen und Opti-
mierungen? — Egal ob Berufsanfanger, bereits in der Weiterbildung oder auch als Facharzt: werden Sie #teildesganzen und Teil unseres
neustrukturierten Teams in unserer Klinik fiir Andsthesiologie.

Das Klinikum Bielefeld geh6rt zum UK OWL. Dies ist eine Kooperation verschiedener Krankenhaustrager der Region, die gemeinsam das
Universitatsklinikum OWL der Universitédt Bielefeld bilden. Dazu gehéren das Klinikum Lippe, das evangelische Klinikum Bethel und das
Klinikum Bielefeld. An der neu gegriindete Medizinischen Fakultat OWL der Universitat Bielefeld wird 2021 die Aufnahme des Lehrbetriebes
gemeinsam mit den Tragerhdusern des UK OWL erfolgen. Die Klinik fiir Andsthesiologie, operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und
Schmerztherapie wird als universitare Abteilung mit dem Schwerpunkt ,,Notfallmedizin" fungieren.

WIR BIETEN IHNEN

B ein leistungsstarkes Krankenhaus der Zentralversorgung
(21 Disziplinen, 1146 Betten), akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Miinster
einen langfristigen Arbeitsvertrag nach dem TV-Arzte/VKA

die Moglichkeit der Beteiligung in der notfallmedizinischen Lehre
die Vergiitung nach TV-Arzte VKA /Marburger Bund

Zusatzverdienste durch notérztliche Tatigkeit und Poolaus-

schiittung

ein junges, dynamisches Team mit hoher Kollegialitat und ) ) .
it Zusarme gl Arbeitszeitschutzgesetz-konforme Dienstmodelle

eine Arbeitskultur mit flachen Hierarchien und fachlich hohem elektronische Zeiterfassung
Leistungsanspruch die Abgeltung von Bereitschaftsdienstzeiten in Vergiitung oder

das Arbeiten in Teilzeit als Arztin/Arzt in der Weiterbildung und Freizeitausgleich

auch als Facharzt durch familienfreundliche, individuell zu ver-
einbarende Teilzeitmodelle, die auf Ihre personlichen Wiinsche
& Erfordernisse abgestimmt sind

wochentliche, von der Arztekammer zertifizierte interne
Fortbildungsveranstaltungen

die Moglichkeit der Kostenerstattung fiir externe Fortbildungen
die volle Weiterbildung fiir den Facharzt fiir Andsthesie, sowie
fur die Zusatzbezeichnungen ,,Notfallmedizin“ und ,,spezielle
andsthesiologische Intensivmedizin“ ein etabliertes Einarbei-
tungs- und Weiterbildungscurriculum

die Entlastung von arztfremden Tatigkeiten durch Stations-
sekretdrinnen und Kodierfachkréfte

ein vergiinstigtes Jobticket

abwechslungsreiche Arbeit durch Einsatz in allen vier Sdulen betriebliche Altersversorgung

der AINS betriebliches Gesundheitsmanagement
ein OWL-weit einzigartiges notfallmedizinisches Spektrum mit

mehreren Notarzteinsatzfahrzeugen, Intensivtransportdienst,
Leitender Notarzt Gruppe sowie dem Rettungshubschrauber
Christoph 13, der zu 100% durch die Abteilung besetzt wird

die Mitarbeit am universitaren Curriculum der medizinischen

Unterkunftsmoglichkeiten in unserem Personalwohnheim

eine hauseigene Kindertagesstatte und die Méglichkeit
zur bilingualen Erziehung

Corporate Benefits

Fakultat OWL sowie die Moglichkeit zum wissenschaftlichen
Arbeiten

KONTAKT

Nadhere Informationen zum Stellenprofil erteilen lhnen gerne

Dr. Carsten Kirchhoff und Dr. Carsten Obermann (Klinik fiir
Andsthesiologie, operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und
Schmerztherapie). Telefon: 05 21. 5 81 - 30 01

Sie glauben, Sie konnten das fehlende Puzzle-
teil sein? Dann bewerben Sie sich noch heute!

www.teildesganzen-alltagshelden.de

Klinikum Bielefeld gem.GmbH
Teutoburger Strae 50
33604 Bielefeld L !

E '3.1!:- mu

Fiir weitere Fragen zu Ihren Bewerbungsunterlagen steht Ihnen
gerne Svenja Konig, Senior Talentmanagerin unter
Telefon: o5 21. 5 81 - 25 18 zur Verfiigung.




